Einsatzstellen- und Tatigkeitsprofil

KONTAKTDATEN

Name der Einsatzstelle:

Netzwerk fir demokratie und Courage in
Sachsen, Netzstelle Chemnitz / Courage -
Werkstatt fur demokratische Bildungsarbeit e.V.

Ansprechpartner¥*in:

Susann Peschel, Sebastian Mai

StraBe, Nr.:

Augustusburger Str. 33

PLZ, Ort: 09111 Chemnitz

Telefon: 0371/666 09 08

Homepage: https://www.netzwerk-courage.de/sachsen/
RAHMENBEDINGUNGEN

TeamgroBe: 6 Hauptamtliche im Blro, weitere

Hauptamtliche in leipzig und Chemnitz, in jeder
Stadt 1 FSller*in

Arbeitszeiten:

n.V., i.d.R. Mo-Fr 10-17 Uhr; ca. 1-2x
monatlich Abend- oder Wochenend-
veranstaltungen, vereinzelt friherer Beginn

Durchschnittliche
Wochenarbeitszeit:

n.v.

Dienstreisen:

XJa ONein

Welche Abschliisse
haben die
Teammitglieder?

unterschiedliche Berufs- und
Hochschulabschliisse

Ist die Einsatzstelle,
insbesondere der
vorgesehene Arbeitsplatz
barrierefrei oder
barrierearm?

far Rollstuhlfahrer*innen ist ein Lift vorhanden

TATIGKEITSBEREICHE DER EINSATZSTELLE

Kurzbeschreibung der
Einsatzstelle:

Das Netzwerk fur Demokratie und Courage
(NDC) in Sachsen ist seit 1999 auf lebendige
politische Bildung und Beratung gegen
Diskriminierung und Menschenfeindlichkeit
spezialisiert. Wir qualifizieren junge Engagierte
und setzen uns mit unseren Partner*innen fir
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eine offene Gesellschaft in Sachsen ein. Das
NDC Sachsen wird von der Courage — Werkstatt
fur demokratische Bildungsarbeit e.V. getragen.

Die Arbeitsschwerpunkte
der Einrichtung:

Wir bieten unter anderem:

...die vielfaltigen NDC-Bildungsangebote fur
Jugendliche und Erwachsene

... beraten und begleiten Bildungseinrichtungen
und andere Organisationen beim Umgang und
der Pravention bezliglich gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit sowie bei der
Demokratieférderung.

... stellen die Landes- und Regionalkoordination
fir Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage in Sachsen.

Die Einsatzstelle richtet
sich an folgende
Zielgruppen:

Schiler*innen, Lehrkrafte,
Schulsozialarbeitenden, Menschen mit
Lernschwierigkeiten, junge Erwachsene,
Auszubildende und Ausbildende,
Jugendverbande, Unternehmen

FSJ-POLITIK IN DER EINSATZSTELLE

Welche Erwartungen
haben Sie und welche
Ziele verfolgen Sie mit
dem FSJ Politik?

Wir verstehen das FSJ als Lernraum fiur junge
Menschen, die sich flr politische Bildungsarbeit
mit jungen Menschen interessieren.

Vorgesehene
Einsatzbereiche der/des
Freiwilligen (konkrete
Angabe moéglicher
Einsatzfelder;
Aufgabenbereiche und
Arbeitsaufgaben)

RegelmaBig wiederkehrende Aufgaben:

Organisation von Projekttagen: Vor- und
Nachbereitung, Mietwagen buchen,
Teameinsatzhefter bereitstellen, Pflege der
Buchungssoftware, Material Gberpriifen;

Unterstltzung im Projekt Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage (z.B.
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Veranstaltungsorganisation, Teilnahme an
Titelverleihungen);

Teilnahme an Dienstberatungen und
Projekttreffen;

Unterstlitzung bei der Koordination des
ehrenamtlichen Dresdner Teams (Schulungen,
Teamtreffen, wochentlicher Team-Newsletter)

Gelegentliche Aufgaben:

Teilnahme an ABC-Teamschulung;
Durchflihrung von Projekttagen; Unterstltzung
bei der Organisation von weiteren Bildungs-
und Beratungsangeboten in den
unterschiedlichen Projekten

Sonstige Einzelaufgaben (z.B. Mitarbeit bei
bevorstehenden Veranstaltungen, Events, etc.)

Veranstaltungsbetreuung bei
Vernetzungstreffen von Schule ohne Rassismus
- Schule mit Courage sowie weiteren
Tagungen; Teilnahme und Mitwirkung an der
Teamklausur des NDC Sachsen; Teilnahme an
weiteren Teamschulungen nach Interesse

An welchen
regelmagigen
Veranstaltungen oder
Beratungen der
Einsatzstelle bzw.
politischer Gremien kann
die/der Freiwillige
teilnehmen?

Teilnahme an Dienstberatungen und
Projekttreffen

DER/DIE FREIWILLIGE
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Welche Kenntnisse und
Fertigkeiten kann
die/der Freiwillige
wahrend seines/ihres
FSJ Politik in der
Einsatzstelle erwerben?

Organisation und Durchfiihrung von
Projekttagen / Workshops und anderen
Veranstaltungen

Selbststandiges Arbeiten im Team und allein

Teamschulungen und inhaltliche Fortbildungen
zu Themenbereichen des NDCs

Methodische Fertigkeiten: Feedback,
Diskussionsflihrung, Gruppenarbeit,
Moderation, personliches Auftreten,
Prasentation

Welche Kenntnisse und
Fertigkeiten sollte
ein/eine Freiwillige fiir
die Arbeit in der
Einsatzstelle mitbringen?

Interesse an politischer Bildungsarbeit mit
Jugendlichen in den Themenbereichen des NDC
(Diskriminierung, menschenverachtende
Einstellungen, couragiertes Handeln)

Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein sowie eine offene
Haltung und Lust auf Umgang mit
unterschiedlichen Menschen

Sicherer Umgang mit dem PC (Dokumente,
Tabellen, Internet & E-Mail)

Flexibles Zeitmanagement flir gelegentliche
Abendtermine und Freude am selbststandigen
Arbeiten

FUhrerschein ist von Vorteil, aber nicht
zwingend notwendig

Prasenz beim Mitdenken, Lust auf Absprachen
und kritisches Hinterfragen mit dem Blroteam

Anmerkungen

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Ort, Datum, Stempel, Unterschrift
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Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.




